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Grono pracownikow cukrowni Krélestwa Polskiejo,
chcac zado$¢ wuczyni¢ wystepujacej we wszystkich cu-
krowniach koniecznej potrzebie organizacji ekonomicz-
nej, postanowito zapoczatkowaé Zwiazek Zawodowy
Robotnikéw Cukrownianych Kroélestwa Polskiego. W
tym celu opracowato ustawe¢ tymczasowa, ktora rozsyta
si¢ do wszystkich cukrowni, azeby opierajac si¢ na tym
projekcie zbudowaé organizacj¢. Towarzysze robotnicy,
ktérzy w zasadzie zgadzaja si¢ na ten projekt, niechaj
zawigzuja w swoich cukrowniach tymczasowe organizacje
miejscowe podlug ustawy, niechaj wybieraja zposrod
swego grona po dwuch delegatow z kazdej cukrowni,
a nastgpnie delegaci upelnomocnieni z catego Krodlestwa

zjada si¢ razem i uchwala ostatecznie ustawe¢ Zwiazku.

A. Cel Zwiazku.

§ 1. 1. Zwiazek ma na celu obrong¢ interesow
klasy robotniczej, zatrudnionej w zawodzie cukrowni-
czym i jemu pokrewnych, i wywalczanie lepszych warun-
koéw bytu: krotszego dnia roboczego, wyzszej placy, hy-
gienicznych warunkéw pracy i zycia, wtasciwego obejscia
i t. p.

II. Powyzsze cele Zwiazek osigga przez:

a) zalozenie Kasy Strajkowej;

b) zatozenie Kasy Zapomég na wypadek przymusowe-
go braku pracy;

c¢) zakladanie Biur Posrednictwa Pracy;

d) wudzielanie cztonkom pomocy prawnej w sprawach
zawodowych i ubezpieczeniowych;

e) szerzenie o$wiaty zawodowej i ogolnej przy porno-



q wykladéw, czyteln 1 bibjjotek, wydawanie bro*
szur i pisma zawodowego i t. d,;
f) zbieranie statystyki zawodowej,

S, Przyjmowanie i usuwanie ezlonkow.

§ 2. I, Cztonkiem Zwiazku moze by¢ kazdy*
robotnik pracujacy w cukrowni, zaré6wno robotnik wy-
kwalifikowany, Jak i pomocnik lub wyrobnik, zaréwno
staly, jak 1 niestaly, uznajacy zasady Zwiazku bez réz-
nicy pici, narodowos$ci i wyznania poczawszy od 16 ro-
ku zycia.

UWAGA, Uprasza sia ogoét robotniczy o wy-
powiedzenie sig, czy 16 rok zycia, jako najwcze$-
niejszy', nie jest zbyt nizld, i czy nie nalezaloby
przyjmowac¢ cztonkéw do Zwiazku poczawszy do-
piero od 18 roku zycia,

II, NU moga by¢ czlonkami Zwiazku osoby ob
cigzone zarzutami natury moralnej (szpicle, zlodzieje,,
oszu$ci, tamistrajki i t. d.).

III, Nowych cztonkéw Zwiazek przyjmuje na po-
lecenie tlwuclj towarzyszow pracy.

IV, Przestaje si¢ by¢ cztonkiem Zwiazku i traci
si¢ wszelkie prawa czlonka
a) za nieptacenie regularnej sktadki wciagu 8 tygodni,
b) przez wypisanie si¢ ze Zwiazku,
c¢) na skukik wykluczenia ze Zwiazku przezsad ko-
lezenski.

UWAGA. W razie dlugotrwatej choroby
lub przymusowego braku pracy Delegacja Miej-
scowa ma prawo uwolni¢ cztonka od optaty regu-
larnych sktadek najwyzej na przeciag G miesigcy™



W razie aresztu politycznego lub poboru
wojskowego cztonek zwolniony jest od placenia
sktadek przez caly czas uwigzienia lub stuzby.
V. Wykluczy¢ cztonka ma prawo sad kolezenski

za wystgpek natury moralnej, za dzialanie na nieko-
rzy$¢ Zwiazku, za jawne niewypelnianie prawnych za-
rzadzen Zwiazku.

Czlonek wykluczony ze Zwiazku wstapi¢ moze po-
wrotnie do Zwiazku jedynie za decyzja sadu kolezen-
skiego.

VI. Czlonek, wystgpujacy ze Zwigzku lub z nie-
go usuni¢ty, nie ma prawa ro$ci¢ sobie pretensji do
zwrotu wptlaconych sktadek.

C. fundusze Zwiazku.

§ 3. I. Czlonkowie Zwiazku placa do kasy
Zwiagzku jednorazowo przy wstapieniu wpisowe wW Wwy-
sokosci 50 kop.

II. Przy przechodzeniu z jednego Zwigzku do
drugiego czlonek Zwiazku zwolniony jest od optaty
wpisowego.

§ 4. 1. Kazdy cztonek placi regularna dwuty-
godniowa sktadke w wysokos$ci
a) 10 kop., o ile pobieradzienie do 60 kop, wlacznie,
b) 20kop., o ile pobiera dziennie od 60 kop, do 1

rb. wlacznie,
¢) 30 kop., o ile pobiera dziennie wigcej niz 1 rb,

II. Wszelkie pienigdze pobierane od czlonfcdw,
winny by¢ kwitowane w ksigzeczce cztonkowskiej, kto-
ra posiada¢ winien kazdy czlonek Zwiazku,

UWAGA, Cztonek Zwiazku,, praeojasy tyl-
ko podczas kampanji, optaca sktadki tylko prze*
ten czas.



D. Podzial funduszéow Zwigzku.

§ 5. Fundusze Zwiazku, utworzone z wpisowego,
regularnych sktadek cztonkéw oraz z dochodow i wpty-
wow nadzwyczajnych (sktadek, zapomoég ze strony in-
nych Zwiazkoéw, darowizn, procentow od kapitalu i t. d.)
dziela si¢ co do przeznaczenia na fundusze:

a) strajkowy,
b) organizacyjno-o§wiatowy;
€) Zzapomogowy.

§ 6. 1. Fundusz strajkowy powstaje przez od-
ktadanie 40 proc. od wszystkich dochodow.

II. Fundusz strajkowy przeznaczony jest wytacz-
nie na popieranie strajkow, W razach wyjatkowych
Zarzad Centralny moze udzieli¢ zapomogi na prowadze-
nie strajku innego Zwiazku, o ile strajk ten posiada
wazne znaczenie dla calej klasy robotniczej.

III. Korzysta¢ z tego funduszu ma prawo cztonek,
nalezacy przynajmniej 6 miesigcy do Zwiazku, jezeli
strajk si¢ toczy za wiedza i zgocla Centralnego Zarzadu.

IV. Zapomogi wyptaca si¢ tylko w strajkach,
trwajacych dituzej nad 14 dni. Pierwsza wyptata odby-
wa si¢ po 14 dniach strajku. Wysoko§¢é zapomogi
oznacza przy kazdym strajku Zarzad okrggowy w po-
rozumieniu z Delegacja Miejscowa.

§ 7. Fundusz organizacyjno-o$§wiatowy powsta-
je z 30 proc. dochodéow 1 przeznaczony jest na po-
krywanie kosztow administracji, agitacji na korzys$¢
Zwiazku oraz przez niego podjetej dziatalnosci kultu-
ralnej.

§ 8 I. Fundusz zapomogowy powstaje z 30
proc. dochodéw i stuzy do pomagania czlonkom w razie

przymusowego braku pracy. 1.,



II. Z zapomogi tej korzysta¢ inoga czltonkowie
nalezacy przynajmniej rok do Zwiazku. Wyplaca si¢
zapomoge¢ w przeciagu 14 dni najwyzej.

III. Z funduszu tego pomaga Zwiazek cztonkowi
prze$ladowanemu przez pracodawcoéw albo rzad za dzia-
talno§¢ na korzys$¢ Zwigzku.

UWAGA. Robotnicy niestali, optacajacy
sktadki tylko podczas kainpanji, korzystaja jedy-
nie z funduszu organizacyjno-o§wiatowego 1 straj-
kowego.

E. Organizacja zwigzku.

§9. 1. Czlonkowie Zwigzku robotnikow cukrowni
tacza si¢ w organizacje miejscowe, obejmujace robotni-
kow jednej cukrowni. Organizacja miejscowa odbywa
raz na miesigc zebrania, na ktérych omawiane sg spra-
wy zwiazkowe i ogdlno-ksztateace.

II. Raznarok (po ukonczeniukampanji) odbywa si¢
wybdr 1) Delegacji Miejscowej, ztozonej a) z 3 cztonkow,
o ile ilo§¢ cztonkéw miejscowej organizacji nie prze-
kracza 50, lub b) z 5 cztonkéw, o ile miejscowa orga-
nizacja posiada -wigcej niz 50 czlonkow, oraz 2) sadu
kolezenskiego, ztozonego z 3 czlonkéw.

III. Miejscowe organizacje tacza si¢ w okregi.
Krolestwo Polskie sktada si¢ z 7 okregow (I okreg
stanowia: Klemensow, Lublin, Alircze, Nieledew, Opole,
Poturzyn, Rejowiec, Strzyzew, Trawniki, Zagloba i Za-
krzowek, II — Czgstocice, Lubna, Rytwiany, Silniczka,
Szreniawa; III — Cielce, Le$mierz, Lyszkowice, Mly-
noéw. Zbiersk; IV — Ciechandéw, Gucin, Izabelin, Krasi-
niec, Lukowe; V — Czersk, Elzbietow, Guzdéw. Herma-
now, Jozefow, Michalow, Mtlodzieszyn; VI — Dobrzelin,



Konstancja, Lani¢ta, Model, Oporéw, Ostrowy, Sanniki,
Sojki, Strzelce, Walentyndéw; YII — Borowiczki, Brzes¢,
Ckelmica, Mata Wie§, Ostrowite).

IV. Raz na rok odbywa si¢ walny Zjazd Okrego-
wy w kazdym okregu, zlozony z Delegacji Miejscowych.
Zjazd wybiera a) Zarzad Okregowy, zlozony z 5 czlon-
kéw, b) Komisj¢ Rewizyjna, ztozong z 3 czlonkéw i c¢) Sad
Kolezenski Okrggowy, ztozony z 3 cztonkéw.

Y. Raz na rok odbywa si¢ walny Zjazd Cen-
tralny, ztozony z przedstawicieli Delegacji Miejscowych
po 2 od kazdej delegacji, ktory obiera a) Zarzad Central-
ny zlozony z 5 cztonkéw ib) Centralng Komisj¢ Rewizyjna,
ztozong z 3 cztonkow.

UWAGA. Na zjazdach moga za zgoda wtlas-
ciwego zarzadu by¢ obecni goscie bez prawa glo-
su decydujacego.

F= Walne zebranie i zjazdy.

§ 10. 1. Najwyzsza wtadza Zwiazku jest Zjazd
Centralny.

II. Zjazd Centralny winien by¢ zwotany przez
Zarzad centralny celem przedyskutowania przedtozonych
sprawozdan, udzielenia wskazan, zatwierdzenia dzialan
poprzedniego zarzadu, wyboru nowego.

III. Zarzad winien zawiadomi¢ Delegacje Miejsco-
we przynajmniej na 14 dni przed terminem zjazdu.

IV. Walne zebranie zwmiuje Zarzad lub Komisja
Rewizyjna w miar¢ potrzeby lub na zadanie jednej czwar-
tej cze¢sSci Delegacji miejscowych.

V. Dla zmiany ustawy konieczna jest wigkszos¢

trzech czwartych cztonkéow Zjazdu Centralnego, lub dwie



trzecie cztonkoéw Zwiazku, ktorzy si¢ wypowiedzieli za
projektem zmiany przez referendum.

G. Zarzad Miejscowy, Okregowy i Cerw
tralny

§11. I’ Delegacja Miejscowa, Zarzad Okregowy
i Centralny sg odpowiedzialne za cato$¢ funduszow i pra-
widlowe prowadzenie rachunkowosci.

II. Delegacja Miejscowa wybiera ze swego gro-
na: a) przewodniczacego, b) skarbnika (i zastepce), c) se-
kretarza (i zastgpceg) i zbiera si¢ raz na tydzien.

III. Do obowigzkéw Delegacji naleza:

a) wypelnianie zadan Zwiazku, uchwal Walnego Ze-
brania, polecen Zarzadu Okrggowego i Central-
nego oraz zalatwianie spraw biezacych organizacji
miejscowej;

1)) przyjmowanie sktadek i prowadzenie rachunkowosci
miejscowej,

c¢) przyjmowanie i wypisywanie cztonkdow,

d) prowadzenie agitacji zawodowej i dziatalnosci kul-
turalnej,

e) przeprowadzanie dziewigciu dziesiatych, zebranego
funduszu do kasy okrcogwej,

1) zawiadamianie o wszystkich sprawach sekretarza
Zarzadu Okregowego i

g) obidor ze swego grona dwucli czltonkdéw, jako przed-
stawicieli na Zjazd Centralny.

UWAGA. We wszystkich sprawach waz-
niejszych Delegacja Miejscowa obowigzana jest od-
).°j wota¢ si¢ do Zarzadu okregowego.
IY. Zarzad okrggowy wybiera ze swego grona:
a) przewodniczacego, b) skarbnika i zastgpceg, c) sekre-

tarza 1 zastgpce¢ 1 zbiera si¢ eonajmniej 6 razy do roku



V Do obowiazkéw Zarzadu Okregowego naleza:

a) wypelnianie zadan Zwiazku, uchwal Walnego Zebra-
nia oraz zatatwianie spraw biezacych Organizacji
Okregowej,

b) przyjmowanie sum od organizacyj miejscowych, pize-
prowadzanie funduszéw do kasy centralnej, wyda-
wanie zapomodg, prowadzenie rachunkowos$ci okre-
g°wei-

c¢) przeprowadzanie walki zawodowej 1 strajkow,

d) kontrola nad dziatalno$cig Delegacji,

e) zawiadamianie o wszystkich sprawach sekretarza
generalnego,

f) zwolywanie walnych Zebran Okregowych.

VI. Zarzad Centralny wybiera ze swego grona:

a) przewodniczacego, b) skarbnika i zastepce i c¢) se-
kretarza i zastgpc¢ 1 zbiera si¢ 4 razy do roku
w Warszawie.

VII. Do obowiazkéw Zarzadu Centralnego naleza:

a) przedstawicielstwo Zarzadu nazewnatrz w stosunku
do pracodawcow (w sprawach obchodzacych ogoot
lub duza cze¢séé jego.

b) mianowanie platnego sekretarza generalnego, miesz-
kajacego stale w Warszawie,

c). kontrola nad dzialalno$cia Zarzadow Okrggowych,

d) decydowanie w sprawie strajku,

e) zarzadzanie Kasa Centralna;

f) ogtaszanie sprawozdan kwartalnych o stanie kasy
i dzialalno$ci Zwiazku,

g) zwolywanie walnych zebran Zjazdu Centralnego,

h) wydawanie organu zwiazkowego.

VIII. Do obowiazkéw generalnego sekretarza
naleza:

a) prowadzenie ksiag kasowych,

I >



iv) dozoér nad kasa i rachunkowoscia, R [

c¢) prowadzenie statystyki zawodowej,

d) objazdy cukrowni (conajmniej raz na iu kazdej cu-
krowni),

e) uczestniczenie we wszystkich Zjazdach Okrggowych
i Centralnym,

i) wspoludziat na wezwanie wtlasciwego zarzadu w za-
latwianiu prsaw zawodowych,

g) utrzymywanie stalych stosunkéw z Zarzadami Okre-
gowymi.

UWAGA. Sekretarz generalny na Zjazdach
korzysta tylko z prawa glosu doradczego, a nie decy-
dujacego.

.

H- Sad kolezenski i Polubowny.

§ 12 1. Sad kolezenski rozpatruje i decyduje
wszelkie sprawy wynikte pomigdzy cztonkami Zwiazku

11 Jezeli jedna ze stron jest osoba postronna, to:

a) o ile osoba ta uznaje catkowicie kompetencje
sadu kolezenskiego, wyrok jego jest dla obu stron de-
cydujacym,

b) o ile osoba ta nie uznaje sadu kolezenskiego,
w takim razie zwotuje si¢ sad polubowny. Sad kole-
zenski mianuje z pos$rdod swego grona dwie osoby, jako
cztonkéw tego sadu, druga strona wskazuje dwoéch swo-
ich sedzidéw, a sedziowie nastepnie wybieraja super-
arbitra.

§ 13. Od wyroku Sadu Kolezenskiego stu-
zy stronie apelacja do Sadu Kolezenskiego Okregowego:

a) wrazie wydalenia przez Sad robotnika z fabryki,

b) w razie gdy tego domaga si¢ wigkszo$¢ czton-
kow Zwiazku danej cukrowni.



§14. W razie zatargu pomigdzy kapitatem a pra-
ca 1 niemoznoscig zatatwienia takowego przez Miejsco-
wa Delegacj¢ zwotuje si¢ sad rozjemczy. Dwucli czlon-
kow tego sadu mianuje ze swego grona zarzad okregowy,
a dwuch wyciera fabrykant (administracja). Supeiar-

bitra wybieraja sedziowie.
I. Komisja rewizyjna-

§ 15. Komisja Rewizyjna Okrggowa ma prawo
i obowigzek a) sprawdzac stan kasy i ksigzkowanie Za-
rzadu Okregowego i delegacji miejscowych b) podpisuje
wraz ze skarbnikiem sprawozdanie o stanie kasy.

§ 16. Komisja Rewizyjna Centralna ma prawo*
i obowiazek a) sprawdzaé stan kasy i ksigzkowanie Za-
rzadu Centralnego; b) podpisuje wraz ze skarbnikiem
centralnym sprawozdanie o stanie kasy; c¢) zdaje co-
rocznie spraw¢ ze swej dzialalnosci, oswietla krytycz-
nie postepowanie Zarzadu Centralnego i stawia wnio-
sek o zatwierdzenie dotychczasowej jego dziatalno$ci.

J. Stosunek Zwiazku do walki
politycznej.

§ 17 Zwiazek jest organizacja walki klasowej
proletarjatu, ktory wytknat sobie cele ekonomiczne
i kulturalne ijest politycznie bezpartyjny. Uznaje, iz
w walce klasowej konieczng jest czynna akcja ze stro-
ny proletarjatu, zorganizowanego w stronnictwo poli-
tyczne.

§ 18. Zwiazek uznaje dzien 1 maja za mig¢dzyna-

rodowe s$wigto robotnicze, ktore obowiazuje si¢ uroczy-
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