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Grono pracowników cukrowni K ró lestw a Po lsk ie jo ,  
chcąc zadość uczynić występującej we wszystkich cu
krowniach koniecznej potrzebie  organizacji ekonomicz
nej, postanowiło zapoczątkować Związek Zawodowy 
Robotników Cukrownianych K rólestw a Polskiego. W 
tym  celu opracowało ustawę tymczasową, k tó rą  rozsyła 
się do wszystkich cukrowni, ażeby opierając się na tym 
projekcie zbudować organizację. Towarzysze robotnicy, 
k tó rzy  w zasadzie zgadzają się na ten p ro jek t,  niechaj 
zawiązują w swoich cukrowniach tymczasowe organizacje 
miejscowe podług ustawy, niechaj w ybierają  zpośród 
swego grona  po dwuch delegatów z każdej cukrowni, 
a następnie  delegaci upełnomocnieni z całego K rólestw a 
zjadą się razem i uchwalą ostatecznie ustawę Związku.

A .  C e l  Z w i ą z k u .

§ 1. I. Związek ma na celu obronę in teresów  
klasy robotniczej, zatrudnionej w zawodzie cukrowni
czym i jem u pokrewnych, i wywalczanie lepszych w arun
ków b y tu :  krótszego dnia roboczego, wyższej płacy, hy- 
gienicznych warunków pracy i życia, właściwego obejścia 
i t. p.

I I .  Powyższe cele Związek osiąga przez:
a) założenie K asy  Strajkowej;
b) założenie Kasy Zapomóg na wypadek przymusowe

go b rak u  pracy;
c) zakładanie B iur Pośrednictw a Pracy;
d) udzielanie członkom pomocy prawnej w sprawach

zawodowych i ubezpieczeniowych;
e) szerzenie oświaty zawodowej i ogólnej p rzy  porno-



Cj  wykładów, czytelń 1 bibjjotek, wydawanie bro* 
szur i pisma zawodowego i t. d,; 

f) zbieranie s ta tystyki zawodowej,

S, P rzyjm ow anie  i u su w a n ie  ez łon k ów .

§ 2. I, Członkiem Związku może być każdy* 
robotnik pracujący w cukrowni, zarówno robotnik  wy
kwalifikowany, Jak  i pomocnik lub wyrobnik, zarówno 
stały, jak  i niestały, uznający zasady Związku bez róż
nicy pici, narodowości i wyznania począwszy od 16 ro 
ku życia.

UWAGA, Uprasza sią ogół robotniczy o wy
powiedzenie sią, czy 16 rok  życia, jako najwcześ
niejszy', nie j e s t  zbyt nizld, i czy nie należałoby 
przyjmować członków do Związku począwszy do
piero  od 18 roku życia,

I I ,  N U  mogą być członkami Związku osoby ob 
ciążone zarzutami na tu ry  moralnej (szpicle, złodzieje,, 
oszuści, łamistrajki i t. d.).

I I I ,  Nowych członków Związek przyjmuje na po
lecenie tlwuclj towarzyszów pracy.

IV, P rzes ta je  się być członkiem Związku i traci 
się wszelkie praw a członka
a) za niepłacenie regularnej składki w ciągu 8 tygodni,
b) przez wypisanie się ze Związku,
c) na skukik wykluczenia ze Związku przez sąd ko
leżeński.

UWAGA. W  razie długotrwałej choroby 
lub przymusowego braku  pracy Delegacja Miej
scowa ma prawo uwolnić członka od opłaty re g u 
larnych składek najwyżej na przeciąg G miesięcy*



W razie aresztu politycznego lub poboru 
wojskowego członek zwolniony je s t od płacenia 
składek przez cały czas uwięzienia lub służby.
V. Wykluczyć członka ma prawo sąd koleżeński 

za występek natury moralnej, za działanie na nieko
rzyść Związku, za jawne niewypełnianie prawnych za
rządzeń Związku.

Członek wykluczony ze Związku wstąpić może po
wrotnie do Związku jedynie za decyzją sądu koleżeń
skiego.

VI. Członek, występujący ze Związku lub z nie
go usunięty, nie ma prawa rościć sobie pretensji do 
zw rotu wpłaconych składek.

C. f u n d u s z e  Z w i ą z k u .

§ 3. I. Członkowie Związku płacą do kasy
Związku jednorazowo przy wstąpieniu wpisowe w wy
sokości 50 kop.

II . Przy przechodzeniu z jednego Związku do 
drugiego członek Związku zwolniony je s t od opłaty 
wpisowego.

§ 4. I. Każdy członek płaci regularną dwuty
godniową składkę w wysokości
a) 10 kop., o ile pobiera dzienie do 60 kop, włącznie,
b) 20 kop., o ile pobiera dziennie od 60 kop, do 1

rb. włącznie,
c) 30 kop., o ile pobiera dziennie więcej niż 1 rb,

II. W szelkie pieniądze pobierane od członfcdw, 
winny być kwitowane w książeczce członkowskiej, któ
r ą  posiadać winien każdy członek Związku,

UWAGA, Członek Związku,, praeojąsy ty l
ko podczas kampanji, opłaca składki tylko prze* 
ten czas.



D. Podział fu n d u sz ó w  Z w iązku .

§ 5. Fundusze Związku, utw orzone z wpisow ego, 
regu la rn y ch  sk ładek  członków oraz z dochodów i w pły
wów nadzwyczajnych (składek, zapom óg ze s trony  in
nych Związków, darow izn, procentów  od kap ita łu  i t. d.) 
dzielą się co do przeznaczenia na fundusze:
a) stra jkow y,
b) organizacyjno-ośw iatow y; 
e) zapomogowy.

§ 6. I . Fundusz strajkow y pow staje przez od
kładanie  40 proc. od w szystkich dochodów.

II . Fundusz stra jkow y przeznaczony je s t  wyłącz
nie  na pop ieran ie  stra jków , W  razach w yjątkow ych 
Zarząd C en tralny  może udzielić zapomogi na prow adze
n ie  stra jk u  innego Związku, o ile  s tra jk  ten  posiada 
ważne znaczenie dla całej k lasy  robotniczej.

I I I .  K orzystać z tego funduszu ma praw o członek, 
należący przynajm niej 6 m iesięcy do Związku, jeże li 
s tra jk  się toczy za w iedzą i zgoclą C entralnego  Zarządu.

IV . Zapom ogi w ypłaca się tylko w stra jkach , 
trw ających dłużej nad 14 dni. P ierw sza  w ypłata odby
w a się po 14 dniach s tra jk u . W ysokość zapomogi 
oznacza przy  każdym  stra jk u  Zarząd okręgow y w po
rozum ieniu z D elegacją Miejscową.

§ 7. Fundusz organizacyjno-ośw iatow y pow sta
je  z 30 proc. dochodów i przeznaczony je st  na po
k ryw an ie  kosztów  adm inistracji, ag itacji na korzyść 
Zw iązku oraz przez niego podjętej działalności kultu
ralnej.

§ 8. I. Fundusz zapomogowy powstąje z 30 
proc. dochodów i służy do pomagania członkom w razie 
przymusowego braku pracy. . 1 . .



II. Z zapomogi tej korzystać inogą członkowie 
należący przynajmniej rok do Związku. W ypłaca się 
zapomogę w przeciągu 14 dni najwyżej.

III. Z funduszu tego pomaga Związek członkowi 
prześladowanemu przez pracodawców albo rząd za dzia
łalność na korzyść Związku.

U W A G A . Robotnicy niestali, opłacający 
składki tylko podczas kainpanji, korzystają jedy
nie z funduszu organizacyjno-oświatowego i s tra j
kowego.

E. O rgan izac ja  z w i ą z k u .

§ 9 . I. Członkowie Związku robotników cukrowni 
łączą się w organizacje miejscowe, obejmujące robotni
ków jednej cukrowni. Organizacja miejscowa odbywa 
raz na miesiąc zebrania, na których omawiane są spra
wy związkowe i ogólno-kształeące.

II . Raz na rok (po ukończeniukampanji) odbywa się 
wybór 1) Delegacji Miejscowej, złożonej a) z 3 członków, 
o ile ilość członków miejscowej organizacji nie prze
kracza 50, lub b) z 5 członków, o ile miejscowa orga
nizacja posiada -więcej niż 50 członków, oraz 2) sądu 
koleżeńskiego, złożonego z 3 członków.

I I I .  Miejscowe organizacje łączą się w okręgi. 
Królestwo Polskie składa się z 7 okręgów (I okręg 
stanowią: Klemensów, Lublin, Alircze, Nieledew, Opole, 
Poturzyn, Rejowiec, Strzyżew, Trawniki, Zagłoba i Za
krzówek, I I  — Częstocice, Lubna, Rytwiany, Silniczka, 
Szreniawa; I I I  — Cielce, Leśmierz, Łyszkowice, Mły
nów. Zbiersk; IV  — Ciechanów, Gucin, Izabelin, Krasi- 
niec, Łukowe; V —  Czersk, Elżbieto w, Guzów. Herma
nów, Józefów, Michałów, Młodzieszyn; VI — Dobrzelin,



Konstancja, Ł an ię ta , M odel, Oporów, Ostrowy, Sanniki, 
Sójki, S trzelce, W alentynów ; Y II —  Borow iczki, Brześć, 
Ckełm ica, M ała W ieś, O strow ite).

IV . Raz na ro k  odbywa się w alny Zjazd O kręgo
wy w każdym  okręgu , złożony z D elegacji M iejscowych. 
Zjazd w ybiera  a) Zarząd O kręgow y, złożony z 5 człon
ków , b) Kom isję Rewizyjną, złożoną z 3 członków i c) Sąd 
K oleżeński O kręgow y, złożony z 3 członków.

Y. Raz na rok  odbywa się w alny Zjazd Cen
tra ln y , złożony z przedstaw icieli D elegacji M iejscowych 
po 2 od każdej delegacji, k tó ry  ob iera  a) Zarząd C en tra l
ny złożony z 5 członków i b) C entralną Komisję Rewizyjną, 
złożoną z 3 członków.

UWAGA. Na zjazdach mogą za zgodą w łaś
ciwego zarządu być obecni goście bez praw a g ło 
su decydującego.

F * W alne zeb ra n ie  i z ja z d y .

§ 10. I. N ajwyższą w ładzą Związku je s t  Zjazd 
C entralny.

I I .  Zjazd C en tralny  w inien być zwołany p rzez 
Zarząd cen tralny  celem przedyskutow ania przedłożonych 
spraw ozdań, udzielenia w skazań, zatw ierdzenia  działań 
poprzedniego zarządu, w yboru nowego.

I I I .  Zarząd w inien zawiadomić D elegacje M iejsco
we przynajm niej na 14 dni p rzed  term inem  zjazdu.

IV . W alne zebran ie  zwmiuje Zarząd lub Kom isja 
Rew izyjna w m iarę potrzeby  lub na żądanie jednej czwar
tej części D elegacji miejscowych.

V. Dla zmiany ustaw y konieczna je s t  większość 
trzech  czw artych członków Zjazdu C entralnego , lub dwie



trzec ie  członków Związku, k tó rzy  się w ypow iedzieli za 
p ro jek tem  zmiany przez referendum .

G. Zarząd M iejscow y, O kręgow y i Cerw 
tralny

§ 1 1 .  I ’ D elegacja Miejscowa, Zarząd O kręgow y 
i C entralny  są odpow iedzialne za całość funduszów i p ra 
widłow e prow adzenie rachunkowości.

I I .  D elegacja M iejscowa w ybiera  ze swego g ro 
na: a) przewodniczącego, b) skarbn ika  (i zastępcę), c) se
k re ta rz a  (i zastępcę) i zb iera  się raz na tydzień.

I I I .  Do obowiązków D elegacji należą:
a) w ypełn ian ie zadań Związku, uchwał W alnego Z e

bran ia , poleceń Zarządu O kręgow ego i C en tra l
nego oraz załatw ianie sp raw  bieżących organizacji 
miejscowej;

1)) przyjm ow anie składek i prow adzenie rachunkowości 
miejscowej,

c) przyjm ow anie i w ypisyw anie członków,
d) prow adzenie agitacji zawodowej i działalności ku l

tu ra lnej,
e) przeprow adzanie dziew ięciu dziesiątych, zebranego

funduszu do kasy  okręogw ej,
1) zaw iadam ianie o w szystkich spraw ach sek re ta rza  

Z arządu O kręgow ego i 
g ) obiór ze sw ego grona dwucli członków, jak o  p rzed 

staw icieli na Zjazd C entralny.

UWAGA. W e w szystkich spraw ach waż
niejszych D elegacja M iejscowa obowiązana je s t  od- 

).• j  wołać się do Zarządu okręgow ego.
IY . Zarząd okręgow y w ybiera  ze swego grona: 

a) przew odniczącego, b) skarbn ika  i zastępcę, c) sek re 
ta rz a  i zastępcę i zb iera  się eonajmniej 6 razy  do roku



V  Do obowiązków Zarządu O kręgow ego należą:
a) w ypełnianie zadań Związku, uchwał W alnego Z ebra

nia oraz załatw ianie sp raw  bieżących O rganizacji 
O kręgow ej,

b) przyjmowanie sum od organizacyj miejscowych, p ize-
prow adzanie funduszów do kasy centralnej, w yda
w anie zapomóg, prow adzenie rachunkow ości okrę-

g°wei-
c) przeprow adzanie walki zawodowej i stra jków ,
d) kon tro la  nad działalnością D elegacji,
e) zaw iadam ianie o w szystkich spraw ach sek re ta rza

generalnego,
f) zwoływanie w alnych Z ebrań  O kręgowych.

VI. Zarząd C en tralny  w ybiera ze swego grona: 
a) przewodniczącego, b) skarbn ika  i zastępcę i c) se 

k re ta rz a  i zastępcę i zb iera  się 4. razy  do roku  
w W arszaw ie.
V II. Do obowiązków Zarządu C entralnego należą:

a) przedstaw icielstw o Zarządu nazew nątrz w stosunku
do pracodawców (w spraw ach obchodzących ogoół 
lub dużą część jego .

b) m ianow anie p łatnego sek re ta rza  generalnego , m iesz
kającego sta le  w W arszaw ie,

c). kon tro la  nad działalnością Zarządów  O kręgow ych,
d) decydowanie w sp raw ie  stra jku ,
e) zarządzanie Kasą Centralną;
f) ogłaszanie spraw ozdań kw artalnych  o stan ie  kasy

i działalności Związku,
g) zwoływanie w alnych zebrań  Zjazdu C entralnego,
h) w ydaw anie organu związkowego.

V III. Do obowiązków generalnego sekretarza
należą: . , . ,

a) prow adzenie ksiąg  kasowych,



i b )  dozór nad kasą  i rachunkowością, , ■
c) prowadzenie s ta tys tyk i  zawodowej,
d) objazdy cukrowni (conajmniej raz na iu każdej cu

krowni),
e) uczestniczenie we wszystkich Zjazdach Okręgowych

i Centralnym,
i) współudział na wezwanie właściwego zarządu w za

ła tw ianiu  p rsaw  zawodowych, 
g) u trzym yw anie stałych stosunków z Zarządami O krę

gowymi.
UWAGA. Sekre ta rz  generalny na Zjazdach 

korzysta  tylko z p raw a głosu doradczego, a nie decy
dującego.

H- Sąd  k o le ż e ń s k i  i P o lu b o w n y .

§ 12 I. Sąd koleżeński rozpatru je  i decyduje 
wszelkie spraw y wynikłe pomiędzy członkami Związku 

11 Jeżeli je d n ą  ze stron j e s t  osoba postronna, to:
a) o ile osoba ta  uznaje całkowicie kompetencję 

sądu koleżeńskiego, w yrok jego je s t  dla obu stron de
cydującym,

b) o ile osoba ta nie uznaje sądu koleżeńskiego, 
w takim razie  zwołuje się sąd polubowny. Sąd kole
żeński mianuje z pośród swego grona dwie osoby, jako  
członków tego sądu, d ru g a  strona wskazuje dwóch swo
ich sędziów, a sędziowie następnie  wybierają  super- 
arb itra .

§ 13. Od w yroku Sądu Koleżeńskiego słu
ży stron ie  apelacja do Sądu Koleżeńskiego Okręgowego:

a) w razie  wydalenia przez Sąd robotnika z fabryki,
b) w razie gdy  tego domaga się większość człon

ków Związku danej cukrowni.



§ 1 4 .  W razie  za ta rg u  pom iędzy kap ita łem  a p ra 
cą i niemożnością załatw ien ia takow ego przez M iejsco
wą D elegację zwołuje się sąd rozjemczy. Dwucli człon
ków tego sądu m ianuje ze swego grona zarząd okręgow y, 
a  dwuch w y cie ra  fab rykan t (adm inistracja). S u p e ia r- 
b itra  w ybierają  sędziowie.

I. K om is ja  r e w i z y j n a -

§ 15. K om isja Rew izyjna O kręgow a ma praw o 
i obowiązek a) spraw dzać stan  kasy i książkow anie Za
rządu  O kręgow ego i delegacji m iejscowych b) podpisuje 
w raz ze skarbn ik iem  spraw ozdanie o stan ie  kasy.

§ 16. Kom isja R ew izyjna C en tra lna  ma prawo* 
i obowiązek a) spraw dzać stan  kasy  i książkow anie Z a
rządu  C entralnego; b) podpisuje w raz ze skarbnik iem  
centralnym  spraw ozdanie o stan ie  kasy; c) zdaje co
rocznie sp raw ę ze swej działalności, ośw ietla  kry tycz
n ie postępow anie Z arządu C en tralnego  i staw ia wnio
sek  o zatw ierdzenie  dotychczasowej jego  działalności.

J. S t o s u n e k  Z w i ą z k u  do w a l k i  
p o l i ty c z n e j .

§ 17 Związek je s t  organizacją wałki klasowej 
p ro le ta rja tu , k tó ry  w ytknął sobie cele ekonomiczne 
i k u ltu ra ln e  i je s t  politycznie bezparty jny . Uznaje, iż 
w  w alce klasowej konieczną je s t  czynna akcja ze s tro 
ny p ro le ta rja tu , zorganizow anego w stronnictw o po li

tyczne.
§ 18. Związek uznaje dzień 1 m aja za m iędzyna

rodow e św ięto robotnicze, k tó re  obowiązuje się  uroczy-
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