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§ L

§ 2.

§ 3.

STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO

CUKROWNI b. KROLESTWA POLSKIEGO,

WOLYNIA, MALOPOLSKI I SLASKA.

L CELE I CHARAKTER ZWIAZKU.

Zwiazek ma na celu popieranie i rozwoj przemystu cu-
krowniczego oraz reprezentacj¢ i obron¢ intereséw, za-
rowno catego zrzeszonego w nim przemystu, jak i po-
szczegolnych cukrowni, nalezagcych do Zwigzku — wo-
bec wladz, instytucyj i stowarzyszen.

Zwiazek jest jednostka prawna, moze nabywaé, zbywacd
i obcigza¢ nieruchomosci, zawiera¢ wszelkie umowy
i zacigga¢ zobowigzania.

Zwigzek Zawodowy Cukrowni b. Krolestwa Polskiego,
Wolynia, Matopolski i Slaska ma swoja siedzibe w War-
szawie. R

II. DZIALALNOSC ZWIAZKU.

§ 4. Dla osiagnigcia celow, wskazanych w § 1, Zwiazek:

a) opracowuje i przedstawia, gdzie nalezy, wnioski do-
tyczace ogdlnych interes6w przemystu cukrownicze-

go w kraju,



b)

<)

d)

popiera moralnie i materjalnie wszelkie przedsig-
wziecia, zmierzajace do rozwoju przemystu cukrow-
niczego i dobrobytu pracujacych,

zapewnia Czlonkom pomoc moralng i zawodowa w
regulowaniu stosunkoéw z plantatorami burakéw, z
pracownikami i robotnikami, oraz mi¢dzy samymi
Cztonkami Zwiagzku,

ustala zasady wytyczne postgpowania z pracowni-
kami i robotnikami oraz warunki najmu i ptacy za-
robkowej — dla zalecenia Czlonkom Zwiazku, za-
rowno pod wzgledem moralnym, jak i materjalnym,

powoluje Specjalne Komisje oraz Sady Polubowne dla
regulowania wszelkich zatargéw pomigdzy wtascicie-
lami cukrowni, a takze w miar¢ moznosci, organizuje
wspélne Sady Polubowne z pracownikami i robotni-
kami, dla rozstrzygania sporéw 1 zatargéw migdzy
zrzeszonemi Cukrowniami a pracownikami i robotni-
kami,

f) posredniczy w wyszukiwaniu pracownikow i robotni-

g

h)

)

kow dla zrzeszonych Cukrowni,

organizuje perjodyczne zjazdy pracownikéw cukrow-
ni i rzeczoznawcow, w celu omawiania spraw, maja-
cych zwigzek ze strong techniczng i gospodarcza
przemystu cukrowniczego,

prowadzi racjonalna statystyke ze wszystkich dzia-
16w przemystu cukrowniczego, oraz handlu cukrem,

reguluje produkcje cukru i przeprowadza racjonali-
zacj¢ sprzedazy, zard6wno w obrocie wewnetrznym,
jak 1 eksportowym,

urzadza ksiggozbiory, czytelnie, stacje do$wiadczal-
ne, laboratorja, wystawy, konkursy, szkoly i kursy
zawodowe, odczyty dla pracownikow 1 robotnikow,
popiera prac¢ naukowa, wydawnictwa i pisma zawo-
dowe, w ogdlnosci stosuje wszystkie $rodki, zmierza-



§ 5.

§ 6

§ 7.

§ 8.

jace do zabezpieczenia intereséw materjalnych i mo-
ralnych zrzeszonych Cukrowni i pracujacych.

Powyzsza dziatalno$¢ Zwiazku jest prowadzona zgod-
nie z obowigzujacemi przepisami prawa.

III. SKLAD ZWIAZKU.

Cztonkiem Zwiazku moze by¢ kazda Cukrownia, potozo-
na na terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej. Cukrownia
jest reprezentowana w Zwiazku przez upelnomocnionego
Delegata, dziatajacego w imieniu przedsigbiorstwa. Na-
zwisko Delegata kazdej Cukrowni winno by¢ zakomuni-
kowane Zarzadowi Zwiazku przy zgloszeniu akcesu Cu-
krowni do Zwiazku. W razie zmiany Delegata Zarzad
Zwiazku winien by¢ o tern zawiadomiony.

Wtasciciel, Dzierzawca, lub Zarzad Cukrowni, pragnacy
przystapi¢ do Zwiazku, podpisuje deklaracjg, w ktorej
poddaje si¢ wszystkim przepisom niniejszego statutu.
Walne Zgromadzenie ma prawo odmoéwié przyjecia Cu-
krowni do Zwiazku, droga tajnego balotowania. Okres
nalezenia do Zwiazku w charakterze Cztonka nie jest
zgb6ry ograniczony jakimkolwiek terminem. Czlonek za-
mierzajacy wystapi¢ ze Zwiazku, winien ztozy¢ odnosne
piSmienne o$wiadczenie do Zarzadu Zwiazku na 6 mie-
sigcy przed terminem wystapienia; do tego ostatniego
terminu Cztonek korzysta ze wszystkich praw i ponosi
wszelkie obowigzki, wynikajace z przepisOw niniejszego
statutu.

Sktadka cztonkowska wynosi od 0,2% do 1% od sprze-
daznej warto$ci cukru, wyprodukowanego w danym ro-
ku kampanijnym przez cukrownie zwigzkowe. Doktadnag
wysokos$¢ sktadki w oznaczonych granicach ustala co-
rocznie Walne Zgromadzenie.

Cztonek Zwigzku moze byé wykre§lony przez Zarzad w
nastepujacych wypadkach:



a) na wlasne zadanie, zgloszone conajmniej na 6 miesig-
cy przed zakonczeniem okresu rocznego (§ 6). W ra-
zie pozniejszego zgloszenia checi wystapienia, zwol-
nienie z praw i obowigzkow Czlonka Zwiazku, naste-
puje dopiero po uptywie nastepnego okresu rocznego,

b) w razie nieuiszczenia skladek w oznaczonych termi-
nach,

¢) w razie zamknigcia, likwidacji lub bankructwa Cu-
krowni.

Oprécz wypadkow wskazanych w § 8, Czlonek Zwiazku
moze by¢ wykreslony na wniosek Zarzadu, przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw, w razie niestosowania si¢ do
niniejszego statutu, lub do uchwal przez Zwiazek po-
wzigtych, w przedmiocie osiggnigcia celow Zwiazku, sta-
tutem okreslonych. W tym wypadku Cztonek Zwiazku,
majacy by¢ wykreslonym, nie przyjmuje udzialu w glo-
sowaniu Walnego Zgromadzenia,

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU.

Kazda Cukrownia, nalezaca do Zwiazku, ma prawo ko-
rzysta¢ z pomocy i wspotdziatania tegoz we wszystkich
sprawach, wchodzacych w zakres dziatalnosci Zwigzku,
a w szczegodlnosci w sprawach technicznych, interwencji
wobec wtadz, zatargdéw z robotnikami i pracownikami,
nieporozumien z plantatorami, sporéw z innemi cukrow-
niami i t. p.

Kazda Cukrownia, bgdaca Czlonkiem Zwiazku, obowia-
zana jest na zadanie Zarzadu Zwiazku lub drugiej Cu-
krowni zwigzkowej — poddaé¢ pod rozstrzygnigcie Spe-
cjalnej Komisji lub Sadu Polubownego, wszelkie wynikte
lub wyniknag¢ mogace migdzy niemi spory co do tere-
now, na jakich kazda z nich moze kontraktowac¢ lub za-
kupywac¢ buraki, przeprowadzac¢ kolejki, otwiera¢ sktady



12.

13.

14.

do przyjmowania burakéw i t. p. Orzeczenia Specjalnej
Komisji oraz Sadu Polubownego sg dla zainteresowanych
Cztonkow bezwzglgdnie obowigzujgce. Zardwno Specjal-
na Komisja, jak i Sad Polubowny majg siedziby przy
Zwiazku w m. st. Warszawie. Kazdy z tych organow roz-
jemczych sktada si¢ z 3-ch osob. Cztonkoéw Specjalnej
Komisji Rozjemczej wyznacza Prezydjum Zarzadu Zwiaz-
ku z listy stalych Arbitrow. Dwoéch Cztonkéw Sadu Polu-
bownego wybieraja zainteresowane strony, a trzeciego
Cztonka jako Superarbitra, zapraszaja dwaj wybrani
Cztonkowie. W razie nieosiggnig¢cia zgody co do osoby
Superarbitra, bg¢dzie on wyznaczony przez Prezydjum
Zarzadu Zwiazku z listy stalych Arbitrow. Sad Polubow-
ny wtladny bedzie okresli¢ tereny plantacyjne sasiadu-
jacych Cukrowni i ustanawia¢ wszelkie sankcje na wy-
padek niewykonania wydanych przezen orzeczen.

V. FUNDUSZE ZWIAZKU.

Fundusze Zwigzku stanowia:
a) optaty state Cztonkow (§ 7)),

b) optaty nadzwyczajne, uchwalone i przeznaczone na
cele wskazane przez Walne Zgromadzenie,

¢) ofiary i zapisy w gotowiznie, nieruchomosciach, przed-
miotach i t. p.,

d) dochody z przedsigbiorstw, zatozonych przez Zwia-
zek.

Fundusze Zwigzku winny by¢ przechowywane podiug
wskazowek Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zwiazku moze przezna-
cza¢ cze¢$¢ funduszu Zwigzku na kapitat rezerwowy, oraz
na popieranie przedsiewzi¢é uzytecznych dla przemystu
cukrowniczego w kraju, podjetych przez przedstawicieli
cukrownictwa, oraz przez pokrewne zrzeszenia,



§

15.

16.

17.

VI. ZARZADZANIE SPRAWAMI ZWIAZKU.

Sprawami Zwiazku zarzadza:

a)
bj

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zwiazku,

Zarzad Zwiazku.

VII. WALNE ZGROMADZENIE.

Walne Zgromadzenie sklada si¢ z Delegatéw wszystkich
Cukrowni, nalezacych do Zwigzku. Kazda Cukrownia po-

siada jeden glos. Jedna osoba nie moze jednak reprezen-

to

wac¢ wiecej niz trzy Cukrownie, t. j. mie¢ wigcej niz

trzy gtosy. Plenipotencje tylko w tych granicach sa do-

puszczalne.

Do zakresu dziatalno§ci Walnych Zebran naleza sprawy

nastepujace:

a)

b)

<)

d)

g

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania i bilansu
za rok ubiegty, oraz preliminarza dochodow i wydat-
koéw na rok nastegpny, oraz rozporzadzanie fundusza-
mi Zwigzku,

ustalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich, w gra-
nicach, oznaczonych w §§ 7 i 12,

przyjecie zapisow i darowizn warunkowych; o przyje-
ciu darowizn bezwarunkowych decyduje Zarzad,

wybor Cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
statych Arbitrow do Specjalnej Komisji i Sadoéw Polu-
bownych, powolywanych do rozstrzygania wszelkich
spraw, zgodnie z niniejszym statutem,

okres§lenie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu,

uchwalanie regulaminow i zasad wytycznych, dla za-
lecenia wszystkim zrzeszonym Cukrowniom we
wszystkich sprawach, wymienionych w § 4 niniejsze-

go statutu,

rozpatrzenie wszelkich wnioskow Zarzadu i Cztonkow,
jakie na Walne Zgromadzenie bgda wniesione,



§ 18.

§ 20.

h) wykres§lenie Czlonkdéw w wypadku przewidzianym w
§ 9 niniejszego statutu.

Uw aga: Wszelkie wnioski Cztonkéw winny by¢ przed-
stawione Zarzagdowi przynajmniej na tydzien
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia bywaja zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Zgromadzenie zwoluje Zarzad najpdézniej w
styczniu kazdego roku. Procz tego na mocy decyzji Za-
rzadu, lub na zyczenie 1/5 liczby ogélnej Czlonkow Zwiaz-
ku, Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne.
O kazdem Walnem Zgromadzeniu Zarzad przesyta Czton-
kom Zwiazku piSmienne zawiadomienia listami rekomen-
dowanemi, lub za pokwitowaniem, przynajmniej na dwa
tygodnie przed terminem Zgromadzenia, z podaniem u-
stalonego przez Zarzad porzadku dziennego Zgromadze-
nia. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne jest prawomoc-
ne, o ile zawiadomienia zostaly rozestane listownie lub
telegraficznie przynajmniej na 7 dni przed data Zgroma-
dzenia.

Walne Zgromadzenie jest prawomocne, jezeli przybeda
na nie Delegaci, reprezentujacy przynajmniej potowe licz-
by Cztonkéw Zwiazku. W razie niedoj$cia do skutku
Walnego Zgromadzenia, z powodu nieprzybycia wyma-
ganej liczby Cztonkow, nastepne Zgromadzenie z tym
samym porzadkiem dziennym odbegdzie si¢ o godzing
p6zniej tegoz dnia i w tern samem miejscu i bgdzie pra-
womocne, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych, o czem w pier-
wotnem zawiadomieniu Czlonkowie uprzedzeni by¢ winni.

Walne Zgromadzenie zwoltane w przedmiocie rozwigza-
nia Zwiazku, lub zmiany statutu uwaza si¢ w pierwszym
terminie za doszte do skutku, jezeli na Zgromadzenie
przybedzie % ogdlnej liczby Cztonkéw. W razie niedoj-
$cia do skutku pierwszego Zgromadzenia, powtdrne uwa-
za si¢ za wazne, bez wzgledu na liczbe obecnych Czton-
kow.



§ 21.

§ 22.

_ 10 —

Uchwaty Walnych Zgromadzen zapadaja zwykila wigk-
szo$cia gltosow. W razie roOwnos$ci glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego
Zastepca, obradami za$ kieruje wybrany przez Zgroma-
dzenie Przewodniczacy, ktéry wraz z zaproszonemi

przez siebie Asesorami i Sekretarzem podpisujg proto-
kut.

VIII. ZARZAD ZWIAZKU.

Zarzad Zwiazku sktada si¢ z 10 do 20 Cztonkéw, wy-
bieranych co rok z pos$réd Delegatow zrzeszonych Cu-
krowni (§ 5).

Cztonkowie Zarzadu wybieraja corocznie ze swego gro-
na Prezesa i dwoch do czterech Vice-Prezesow.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby,
lecz przynajmniej raz na miesigc. Dla wazno$ci uchwat
potrzebna jest obecno$§é przynajmniej potowy iloSci
Cztonkéw Zarzadu, a w tern Prezesa lub jednego z Vi-
ce-Prezesow. Wszelkie sprawy decyduje si¢ zwykls
wiekszo$cig gloséw, w razie réwnosci glosdow rozstrzy-
ga zdanie Przewodniczacego.

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja za swoje czynnos$ci wy-
nagrodzenie, ktorego wysokos§¢ ustala Walne Zgroma-
dzenie.

Wszelkag korespondencj¢ oraz czeki w imieniu Zwigzku
podpisuje Prezes jednoosobowo, wzglednie dwoch Czlon-
kow Zarzadu, wzglednie dwie osoby przez Zarzad do
tego upowaznione. Wszelkie akty, umowy, zobowigza-
nia i petnomocnictwa podpisuje dwoch Cztonkdow Zarza-
du, wzglednie jeden Cztonek Zarzadu z jedna z osdb, do
tego przez Zarzad upowaznionych.

Zarzad reprezentuje Zwiazek na zewnatrz, decyduje i
zarzadza wszelkiemi sprawami 1 majatkiem Zwiazku,



§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.
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zgodnie z niniejszym statutem 1 obowigzujacemi prze-
pisami prawnemi.

IX. KOMISJA REWIZYJNA.

Do sprawdzania sprawozdania i bilansu, a takze ksiag
Zwigzku, Walne Zgromadzenie wybiera corocznie Ko-
misj¢ Rewizyjna, sktadajaca si¢ z pigciu Czlonkdéw, nie-
nalezacych do sktadu Zarzadu.

Komisja Rewizyjna po sprawdzeniu ksiagg i dowodow,
sporzagdza protokul, ktory Zarzad przedstawia Walne-
mu Zgromadzeniu. Niezaleznie od tego Komisja Rewi-
zyjna moze w kazdym czasie dokonaé¢ sprawdzenia ksigg
i kasy.

X. RACHUNKOWOSC ZWIAZKU.

Rok operacyjny Zwiazku liczy¢ si¢ bedzie od dnia 1 paz-
dziernika do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku. Rachun-
kowo$¢ Zwiazku prowadzona by¢ winna zgodnie z prze-
pisami prawa i przyj¢temi zwyczajami.

O rozwigzaniu Zwiazku i likwidacji jego majatku decy-
duje Walne Zgromadzenie, stosownie do § 20-go.
Likwidacj¢ majatku Zwiazku przeprowadza Zarzad,

wzglednie Komisja Likwidacyjna, powotana przez Walne

Zgromadzenie.
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Na podstawie Przepisow tymczasowych o Sto-
warzyszeniach i Zwigzkach z dn. 17 marca 1906 r.
(Dz. Urz. M. S. Wewn. Nr. 4 poz. 41— 1919 r.) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Min. Spr. Wewn. z
dn. 28 sierpnia 1926 r. zarzadzam ponowny zapis
stowarzyszenia pod nazwa ,Zwiazek Zawodowy
Cukrowni b. Krdolestwa Polskiego, Wotynia, Mato-
polski i Slgska", dawniej ,Zwiazek Zawodowy
Cukrowni b. Krolestwa Polskiego", do rejestru Ko-
misarjatu Rzadu pod Nr. 1033.

Warszawa, dn. 28 marca 1930 r.
Nr. BP. 12785/29. za KOMISARZA RZADU
m. st. Warszawy
(—) Lissowski
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